
18㊌ 19㊍ 20㊎

1 (09:00-09:50)

導入2 (10:00-10:50)

3 (11:00-11:50)

4 (12:00-12:50)

5 (13:00-13:50)
発表
評価6 (14:00-14:50)

7 (15:00-15:50)※お昼休みの時間も自分たちで設定します

学習目標

2 0 3 0年に必要とされるスキル第１位
(オックスフォード大学による調査 )

ラーニングストラテジー (戦略的学習力)

を身に付ける

活動の場

活動スケジュール
固定 (導入／発表・評価 ) : 0 6時限
選択 : 1 2時限
私大等P F教員との対話 : 0 6時限
チームの作業の時間 : 0 6時限

ビデオチャット＋R P G風空間で
コミュニケーションを行える
G a t h e r T o w nを利用予定

(完全オンライン )

出典： h t t p s : / / w w w . g a t h e r . t o w n /

対話の支援
必要な知識を
質問することで
対話相手として
最適と思われる
教員をA Iが推薦

活動の評価
ルーブリックによる
自己評価と
教員・ファシリテータ
とのすり合わせによる
客観的な評価

三菱みらい育成財団 『心のエンジンを駆動させるプログラム』採択事業 金沢市近郊 私立大学等の特色化推進プラットフォーム主催

8月1 8日㊍～2 0日㊎に完全オンラインで実施するP B L (チームでの問題解決 )

入賞者一人ひとりに賞状と記念品を贈呈！
全参加者にプログラム修了認定証を贈呈！

最優秀プロジェクト賞 １件
最優秀ラーニング賞 １件
そのほかにも様々な賞を予定しています

コンペティション 紹介サイト


